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CONHECENDO O IPPF

LINHA DO TEMPO

26 de margo de 1975

I FUNDACAO
Fundado pelos médicos Aventino Alfredo Agostini e Luiz Carlos Trindade

UNIDADE PASSO FUNDO 2
I Fundacado da Unidade Passo Fundo 2, localizada no Hospital de Clinicas

Rua Uruguali, 590, Centro, Passo Fundo/RS

NOVA GESTAO
I Inicio do processo de nova gestao.

UNIDADE PASSO FUNDO 3
I Fundacio da Unidade Passo Fundo 3—Anexo a Clinica Kozma Premium

Rua Eduardo de Brito, 1570, Centro - Passo Fundo/RS

Fundacdo da Unidade PASSO FUNDO 4 (Kozma PET-CT)

I UNIDADE PASSO FUNDO 4
Rua Uruguai, 2050, Centro, Passo Fundo/RS

UNIDADE IJUI
I Fundacdo da Unidade de ljui

RuaJodo Perondi, 07, Centro, ljui/RS

na cidade de Florianépolis/SC
REINAUGURA(.'AO DA UNIDADE PASSO FUNDO 2 - Reforma

I UNIDADE FLORIANOPOLIS - Aquisicio do Laboratério Imunocore,
completa da infraestrutura da unidade localizada no Hospital de Clinicas

UNIDADE CHAPECO
I Fundacio da Unidade Chapeco

Rua Sao Marcos, 1259 — Bairro Santa Maria

Langamento da marca atual em comemoragao alusiva aos 50 anos.

I 50 ANOS
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FILOSOFIA EMPRESARIAL

() (25 P

NEGOCIO

VISAO
PERMANENTE

VALORES E
PRINCIPIOS

Diagndstico em Patologia e Biologia Molecular.

Exceléncia em diagnéstico de Patologia e
Biologia Molecular

Ser referéncia em diagndstico de Patologiae
Biologia Molecular.

Serreferéncia em diagnostico de Patologiae
Biologia Molecular, unindo tradicao e inovagao
no cuidado das pessoas.

ETICA | INOVACAO | COMPLIANCE | SUSTENTABILIDADE
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MENSAGEM DA DIRETORIA

Ao completar 50 anos de historia queremos refor¢ar com nossos clientes, parceiros de negocio e com
colaboradores nosso compromisso com a excelecéncia e qualidade técnica dos nossos servigos, contribuindo
demaneirasignificativa para aevolugdo dos diagnésticos precisosecomasaiide da populagao.

Neste codigo, formalizamos os valores e direcionamentos, com base em exemplos, do que é esperado
da conduta de cada um de nos nas relacoes de Confianca que estabelecemos no dia a dia na nossa empresa e
emseu nome.

Primeiramente, é importante destacar que atuamos no segmentodasociedade maisimportante para
avidadas pessoas, asaiide. Isso torna este documento ainda mais relevante.

Cientes dessa responsabilidade, nosso maior compromisso é entregar exceléncia técnica e médica.
Alémdisso, atender cada um dos pacientes com empatiasempre diz muitosobre nés e a forma genuina como
recebemos nossos clientes e seus acompanhantes em nossos servicos.

Por meio deste Codigo de Conduta, e de todas as demais Politicas, Codigos e Manuais internos, o IPPF
estabelece um programa cada vez mais ético e transparente em sua relagio com os clientes, colaboradores,
fornecedores, parceiros de negocios e Agentes Pliblicos.

Dessa forma, minimizamos a exposi¢do de nossos colaboradores e médicos a qualquer infragdo,
assegurando ainda o compromisso da empresa com os requisitos das leis 12.846/13 (lei Anticorrupgado),
Decreto 11.129/22 (que regulamenta a Lei 12.846/13), 13.709/18 (Lei Geral de Protecdo de Dados),
14.133/21, (leide Licitagoes e Contratos Administrativos) ou qualqueroutralegislacdo vigenteaplicavel.

Somos também uma empresa que valoriza o exercicio da medicina, portanto a atuacdo dos
profissionais médicos nas dependéncias do IPPF, em quaisquer de suas unidades, deve seguir os preceitos
definidos pelo Codigo de Etica Médica do Conselho Federal de Medicina.

Adicionalmente, somos uma instituicdoinovadora e apoiamos a pesquisa e o desenvolvimento, agindo
semprede maneira ética e transparente em nossos projetos.

Possuimos também o compromisso com as melhores praticas de ESG e com o desenvolvimento de um
ecossistema integrado desaiide, agregandovalordjornadado paciente.

Esperamos que todos os nossos colaboradores e parceiros (terceiros, fornecedores e prestadores de
servigos) sigam as orientagoes e diretrizes previstas neste Codigo ao atuarem em favor e com o IPPF,
fortalecendo e tornando ainda mais duradoura a nossa relagdo de parceria, pautada sempre na ética e na
integridade.
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OBJETIVOS DO CODIGO E A QUEM SE DESTINA

O Cddigo de Conduta do IPPF retine as diretrizes que devem ser observadas na atuacao profissional
para atingir os mais altos padroes éticos no exercicio das atividades. Reflete a identidade cultural da
empresa, asrelagoes e os compromissos que assumimos no mercado que atuamosesociedade.

Este Codigo tem por objetivo apresentar e estabelecer regras, diretrizes e orientacdes a serem
respeitadas e cumpridas na atuacao profissional de colaboradores, prestadores de servigo, médicos,
socios, fornecedoreseclientes.

Cabe a cada um assumir o compromisso de honrar com a confianca que nos foi depositada,
cumprindo integralmente com os dispositivos legais, as normas, regulamentos, nossas politicas e
procedimentosinternos,agindosempre de maneira ética, integrae honesta.

Nenhuma regra escrita é possivel antecipar todas as situacdes a serem observadas, portanto, é
necessario sempre usarobomsensoeodiscernimento nasacoes diarias, paraentao termos umambiente
éticoesaudavel.

GOVERNANCA CORPORATIVA

O IPPF conduz seus negdcios com base em boas praticas de governanca, observando o cumprimento
de legislacdes e regulamentos nacionais e internacionais aplicaveis, sempre atenta aos preceitos da lei
anticorrupcaoedaintegridade empresarial.

Prezamos por padrdes éticos e morais, sempre valorizando as pessoas, o trabalho e o meio ambiente.
Administramos nosso negdcio com transparéncia, respeitando os segredos estratégicos e comerciais da
organizacao.

OIPPFapoiaagestaode Compliance eincentiva medidas de treinamentos e praticas educativas para
que todos tenham o pleno conhecimento das politicas e diretrizes da empresa, facilitando a
sustentabilidade nasrelacoes de negdcio e aexceléncianosservicos prestados.

Promovemos um ambiente de colaboracao e confianca mutua, onde as pessoas sao estimuladas a
trabalharemequipe, respeitando asdiferencas e exercendo o maximo do seu potencial.

O respeito ao contrato social, as assembleias gerais ordinarias e extraordinarias, bem como a
legislacao vigente sao preceitos adotados pelo IPPF, assim como, a pratica regularde auditoriasinternase
externas.

COMPROMISSO DA SOCIEDADE

Os sécios estao comprometidos com os principios deste cddigo, tém consciéncia que a empresa
possuipersonalidadejuridicaeestaacimadosinteresses pessoais.

Estdo empenhados com a salide e perenidade da empresa, respeitando as linhas hierarquicas,
valorizando os principios da governanca corporativa, cujo conceito se difunde dentro e fora da estrutura
daempresa.

Os socios devem ser exemplos de conduta ética, se comprometendo a promover um ambiente de
respeitoeintegridade.
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RESPONSABILIDADE DOS LIDERES

OIPPFcompreende como lideres: gestores, gerentes, coordenadores, supervisores e encarregados.

Os Lideres devem ser exemplos de conduta ética, se comprometendo a promover um ambiente de
respeito e assegurando que suas equipes compreendam e sigam as orientacoes e regras contidas neste
Codigo.

E deverdos Lideres contribuirem coma cultura de integridade e transparéncia, através da orientacio
e promocao de acoes educativas continuas junto as suas equipes, com objetivo de aperfeicoamento
profissional, esclarecimento e crescimento pessoal de cada um, para que suas equipes se sintam
integradas e partedaempresa, mantendo coerénciaplenaentreodiscursoea pratica.

Os Liderestémaresponsabilidade de transmitiras equipes, o planejamento estratégico da empresa,
bem como realizar a execucao do mesmo, garantindo o comprometimento com os objetivos da empresa
emtodasasoperacoes, respeitandoosigilode negéciodaempresaeaprivacidadedosdados tratados.

Naoseadmite,deformaalguma, o usodo cargo parasolicitar oureceber favores pessoais, bem como
se beneficiar de bens e equipamentos para fins que nao estdao acordados com as politicas internas da
empresa. O lider deve incentivar sempre a comunicacao aberta e agir com imparcialidade na tomada de
decisoes.

DIREITOS E DEVERES DOS COLABORADORES

E dever de cada colaborador cumprir com todas as obrigacoes e atividades propostas a sua funcio,
entregando bons resultados para que aempresa consiga cumprircoma qualidade dos servicos prestados
aos seus clientes. Também é dever de todos observar e aplicar as politicas, diretrizes e regras que lhes
forem apresentadas, para isso é importante que todos os colaboradores participem com afinco e
assiduamente de treinamentos, eventos e reciclagens que aempresa propoe.

O IPPF tem canais internos de comunicacao, os quais sao utilizados para promover a disseminacao
dos valores e demais orientagoes da empresa, além do Manual do Colaborador que especifica, com mais
detalhes, as normas em relacdo a postura, praticas, direitos e deveres dos colaboradores e prestadores de
servicosinternos, cujoteoréconhecidojano processodeintegracgao.

ATIVIDADES POLITICAS, ELEICAO E CONCURSO PUBLICO,

SINDICATOS

O profissional vinculado ao IPPF que se candidatar a cargo publico, por forca de concurso ou
mandato, deverd comunicar, imediatamente, ao superior hierdrquico para verificacao da
compatibilidade do cargo com o exercicio da atividade na empresa, ficando ciente da possibilidade de
desligamentodos quadros,emrazaodo conflitodeinteresse.

As atividades politico-partidarias e sindicais dos profissionais vinculados a empresa devem
acontecer fora de seus horarios e locais de trabalho, ndo sendo permitido uso de recursos fisicos, digitais
(meiosde comunicagao corporativos) eamarcadaempresa paratal fim.

A empresa mantera posicao de neutralidade e isencao em relacao a candidatos, correntes ou
partidos politicos, razao pelaqual naofaze naofara qualquertipode doacio paracanditados ou partidos.
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Respeitamos a livre associacao e reconhecemos as entidades sindicais como representantes legais
dos empregados. Estamos sempre abertos a didlogos para a solucao de conflitos de natureza trabalhista
ousindical.

RELACIONAMENTO COM O SETOR PUBLICO

As relacoes do IPPF com governantes e autoridades publicas sao baseadas na ética e transparéncia,
de forma a assegurara construcao de relacoes integras, contributivas e sustentaveis, que possam auxiliar
nointeresse publicoe bem-estarsocial.

lgualmente com os demais 6rgaos governamentais, agéncias reguladoras, fiscalizadoras,
cumprindo comobrigacoes legais que lhesaoimpostas, pautando sua conduta na éticae moralidade.

O IPPF e seus profissionais nao pagarao nem oferecerao pagamentos ou subornos a funcionarios
publicos, érgaos do governo, canditados a cargos publicos, ououtras entidades ouindividuos como forma
de manutencao,ouobtencaodeseusresultados, negdciosouvantagens.

RELACAO COM CLIENTES

O relacionamento com os clientes deve ser baseado pela confianca, honestidade, integridade,
privacidade, imparcialidade e respeito. De igual modo, nao toleramos que nenhum cliente falte com
respeito aos nossos colaboradores e prestadores de servico e nao aceitamos exigéncias de privilégios por
ambasaspartes.

Prezamos pelo profissionalismo por meio de nossos integrantes, a cordialidade, agilidade,
eficiéncia, ética, precisdo das informagoes, mas também o sigilo delas, atendimento humanizado e
protecaoe privacidadeaosdados dos nossosclientes.

RELACAO COM FORNECEDORES E PARCEIROS DE NEGOCIO

As relacoes com os fornecedores e prestadores de servicos sao pautadas por padroes éticos de
negociacao, pelo respeito mutuo, boa-fé, honestidade e transparéncia, tudo em conformidade com as
legislacbesemvigor.

O relacionamento entre o IPPF e seus fornecedores deve acontecer sempre no ambito institucional,
devendo ser evitado contatos e presentes que visem interesse pessoal ou promova algum pedido de
favorecimentoouaindaalgumaobrigacao.

Como forma de incentivar um ambiente justo e comprometido com o desenvolvimento sustentavel,
prezamos por relacoes comerciais com fornecedores e parceiros de negdcio idoneos e que estejam em
conformidade com a Lei Anticorrupcao e com a LGPD, relacdes baseadas em critérios éticos e
transparentes, respeitando o nosso Codigo de Conduta e nossas politicasinternas.

Esperamos que nossos fornecedores e parceiros de negdcio repliquem esse Cédigo de Conduta aos
seus colaboradores, prezando as orientagcdes que estaonele,etambéma conformidadecomtodasasleise
decretosaplicaveisaoseunegdcio.
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RELACAO COM A CONCORRENCIA

O IPPF apoiaa livre concorréncia de mercado, acreditamos que a competitividade nos negécios esta
baseada na gestao ética, no bom planejamento e na capacidade de negociacdao. Portanto, nao
compactuamos com comentarios ou agoes que desabonem os concorrentes, os quais devem ser tratados
comdignidadeerespeito portodososintegrantes danossaempresa.

PREVENCAO A CORRUPCAO

O IPPF esta comprometido com as diretrizes da Lei Anticorrupc¢ao (12.846/2013) e repudia qualquer
atoqueincentiveou pratiqueacorrupcao,lavagemdedinheiro e quaisqueroutrasilegalidades.

A empresa entende como corrupc¢ao qualquer ato desonesto, de desvio, de fraude e suborno, que
tenhaafinalidadede obtervantagensecorromperalgooualguém paraalcancarum fimilicito.

Orienta que todos os envolvidos com o IPPF atentem as suas atividades e acoes didrias para que
estejam em conformidade com o nosso cédigo de conduta, com as politicas e diretrizes internas da
empresa, bem como, com as leis e decretos vigentes buscando assegurar as melhores praticas
anticorrupcao.

E vedada a solicitacao, promessa, recebimento, pagamento ou vantagens indevidas para si ou
terceiros,que remetem a facilitacbesemrelacaoa cargos, funcoes, servicos e materiais.

Nao aceitamos, por meio dos nossos colaboradores, qualquer persuasao ou apoio que induza as
pessoasaatuarde maneiraimprépriaouilegalemnomeouemfavordo |PPF.

Omitir também é compactuar, portanto, nao se omita diante de situacdes concretas ou sob suspeita
decorrupcaoeilicitas—DENUNCIE nos nossos Canais disponiveis.

CONFLITOS DEINTERESSE

O IPPF entende como conflito de interesse toda a interferéncia de interesses pessoais, de terceiros,
particulares ou familiares na lealdade e nos compromissos assumidos com a empresa, ou quando
qualquer atitude é realizada objetivando um beneficio préprio. O conflito de interesse pode surgir
quando os interesses de um colaborador, sécio, fornecedor ou prestador de servico, sobrepor aos
interessesdaempresa.

Portanto deve-se evitar qualquer situacao que possa gerar conflitos entre interesses pessoais e da
empresa,assegurandoaintegridade, isencao e transparéncia nasacoes e nas transacoes daempresa. Para
isso é importante que, sempre ao identificar uma situacao ou suspeita de conflito de interesse, seja
comunicadoaosuperiordireto, liderancaoucomité de Compliance.

A observacao dos principios éticos, o sigilo profissional, a transparéncia nas acoes, associada as
melhores praticas de mercado e deste codigo, devem ser os norteadores para solugiao dos conflitos
evidenciados, evitando-se o constrangimento e contribuindo paraasolucaode qualquerimpasse.
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PARENTESCO OU RELACIONAMENTO

N3o é permitido o trabalho de parentes consanguineos ou afins (pai, mae, tio tia, irmao, irma,
marido, esposa) e relacionamentos préximos (namorado,namorada) com vinculo de subordinagao direta
e/ouquerepresente qualquerconflitodeinteresse.

E vedado aos colaboradores qualquer grau de parentesco ou relacionamento social com
fornecedores que possaminfluenciararelagaocomercialcomo|PPF.

Para colaboradores que tenham influencia no processo de compras, esse relacionamento é
terminavelmente proibidoedeveserreportadoao Comité de Integridade, através do Canal de Dentncias.

COMUNICACAO E USO DE MIDIAS

Somente pessoas autorizadas podem representar o IPPF publicamente. E proibido divulgar
imagens,dadosouinformacoes de pacientes sem consentimento prévio.

Nao veiculamos campanhas publicitarias de conteido enganoso ou incompativel com nossos
valoresoucomalivre concorréncia.

CORTESIAS, BRINDES, DOAGCOES E PATROCINIOS

As doacOes e patrocinios feitos pelo IPPF, sejam para fins de pesquisa, educacao, filantropia,
assisténcia social ou para qualquer outra finalidade sao atos descomprometidos, sem a geracao de
qualquer tipo de vantagem, obrigatoriedade e até mesmo algo em troca, exceto a divulgacao da marca.
Essa pratica para nés, contribui com o fortalecimento dos nossos valores e estreitam os lacos com a
comunidade que estamosinseridos.

As doacoes e patrocinios sao previamente documentadas e realizadas em concordancia com as
Politicas Internas e demais disposicoes deste codigo.

Os socios, colaboradores, terceiros e médicos, devem recusar todo e qualquer brinde, prémio e/ou
cortesias que nao respeitem os valores e principios deste codigo de ética e conduta. Igualmente, os
presentes e vantagens em nome de familiares ou terceiros, que caracterizem comprometimento da
situacao profissionalindividual do agente colaborador.

Os objetos recebidos a titulo de premiacao e homenagem, destinados a empresa devem ser
informados eentreguesa Direcao parasuadevidadestinagaojuntoaoacervodo IPPF.

ALCOOL, DROGAS E PORTE DE ARMAS

E proibido o uso, guarda ou porte de drogas e alcool nas dependéncias do IPPF, inclusive trabalhar
sob o efeito de qualquer substancia nociva que comprometa as suas atribuicoes, o bom relacionamento
comas pessoas, e também possaafetaraimagemdaempresaeasegurancaindividual e coletiva.

O uso de qualquer das substancias nocivas aqui indicadas, no exercicio das atividades profissional,
levaraa demissao porjustacausaerescisaodo contrato.

E vedado o porte ou uso de armas nas dependéncias da empresa, exceto aqueles encarregados da
segurancaedevidamenteidentificadosetreinados.
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PROTECAO DE DADOS E SIGILO DAS INFORMAGCOES

CORPORATIVAS

Como uma empresa responsavel e voltada para o futuro, o IPPF reconhece a necessidade de cumprir
coma LGPD e garantir que medidas eficazes sejam realizadas para proteger os dados pessoais e sensiveis
denossosclientes,colaboradores e outrosinteressados

Implementamos um programa de conformidade a Lei Geral de Protecao de Dados (13.709/2018 -
LGPD) paravalidaro uso de dados pessoais, respeitar os principios e fundamentos da lei e garantirmos os
direitosfundamentaisde privacidade atodosos titulares.

Temos uma politica de privacidade de dados pessoais externa a qual explicamos como tratamos os
dados pessoais de nossos clientes, fornecedores, parceiros e pessoas interessadas em trabalhar conosco.
Esta politicaseencontranositedado IPPF: https://www.ippf.com.br/lgpd/

Fortalecemos a cultura de protecao de dados dentro da empresa através de conscientizacoes e
treinamentos dos nossos colaboradores e prestadores de servicos. Também temos politicas e boas
praticas no tratamento de dados pessoais e em tecnologia que contribuem com as orientacdes sobre
protecaodedados.

E dever dos parceiros de negécio do IPPF, dos colaboradores, prestadores de servicos, diretores,
socios e demais envolvidos com a empresa, respeitar o sigilo profissional, comercial e industrial, zelando
pela confidencialidade, integridade e autenticidade das informacoes corporativas e de dados pessoais
obtidos durante as atividades de negécio. Nao é permitido divulgar, transmitir ou compartilhar qualquer
informacaoobtidaemreunidesoutratativas que naotenhasido previamenteautorizada.

E vedada a divulgacio, circulacdo ou a utilizacio desautorizada para terceiros e ou dentre os demais
trabalhadores da empresa, por qualquer meio (mensagem eletronica, verbal, escrito ou virtual, e-mail,
dentre outros), relativamente a todos os dados, documentos e informacdes gerados na empresa de
qualquer ordem, em especial dos dados pessoais e sensiveis das pessoas naturais (clientes), os
documentos e informacoes que contenham dados médicos relativos a pacientes (laudos), informacoes
acercadacondicaodesaldedeterceirosedadosinternosrelacionadosaatividade social daempresa.

Paraddvidasentrarem contato:
Encarregadode Dados (DPO): Bruna Elisabete Vancini

Contato: lgpd@ippf.com.br

DIREITOS HUMANOS

O tratamento das pessoas no ambiente de trabalho deve ser respeitoso e gentil, prezando sempre
pela harmonia e dignidade das pessoas. As oportunidades de desenvolvimento profissional dentro da
empresa sao para todos, independente de suas opinioes e diversidades, as valorizacoes profissionais sao
baseadasemcompeténciaseresultados esperados pelaempresa.

Naotoleramosqualquertipode preconceito,discriminacaoeassédio,de qualquernatureza.

Prezamos pelasalde e seguranca de nossos colaboradores, prestadores de servico, socios e parceiros
de negécio. O IPPF proporciona um ambiente saudavel e seguro para seus colaboradores e prestadores de
servico, através de cursos e treinamentos aplicaveis para cada funcao e atividades de risco, equipamentos
desegurancaindividual e coletivo.
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Somente contratamos profissionais e aprendizes seguindo os principios da legislacao trabalhista
aplicavel. Nao toleramos arealizacao de atividades com menores de idade que possam ser caracterizadas
como trabalho infantil, assim como qualquer conduta que seja identificada como exploracao sexual de
criancasouadolescentes.

Deigual forma, repudiamos relacoes trabalhistas que possam configurar como trabalho analogo ao
escravo, tanto em nossas dependéncias quanto em nossa cadeia de valor, contamos com 0s nossos
parceirosdenegdcio paraapoiaresses principioseosjacitadosacima.

Promovemos a igualdade de oportunidades para todos os colaboradores, em todas as péliticas,
praticas e procedimentos, usando como critério exclusivo de ascensao profissional o mérito individual
pautado pelaafericaio dedesempenho.

Respeitamos e preservamos a diversidade e combatemos todas as formas de preconceito e
discriminacao, por meiode normasinternas e constantes treinamentos.

RESPONSABILIDADE SOCIALEAMBIENTAL

Conduzimos nosso negécio sempre pensando na responsabilidade social e ambiental para a
sociedade em que estamos inseridos. Entendemos que, com algumas praticas, podemos contribuir e
fortalecerasustentabilidade ambiental e o desenvolvimentosocial danossa comunidade.

Trabalhamos visando sustentabilidade em todas suas acdes, implementando praticas internas de
engajamento das pessoasvinculadas, com foco naresponsabilidade Ambiental e Social.

Em nossa atuacao, buscamos constantemente maneiras de minimizar os impactos no meio
ambiente, contribuindo na construcao de um mundo mais justo e responsavel, através da aplicacao de
praticasde ESC.

Ademais, estamos comprometidos com os10 principios do Pacto global:

wn
: & 8
4
< ,C)
=
2
3 1.RESPEITAR 2.ASSEGURAR
E e apoiar os direitos humanos anao participagao da
E reconhecidos internacionalmente empresa em violagdes

nasua area de influéncia. dos direitos humanos.

~
o 8
I
-
5 3.APOIAR 4.ELIMINAR 5.ERRADICAR
(= aliberdade de associagdo todas as formas de todas as formas de praticas que eliminem
e reconhecer o direito trabalho forcado ou trabalho infantil da qualquer tipo de
4 negociacio coletiva. compulsério. sua cadeia produtiva. discriminag¢do no emprego.
" 8o 8o
= &3 Bs S
& ‘ g
E 2
=  7.ASSUMIR 8.DESENVOLVER 9.INCENTIVAR & 0 COMBATER
o préticas que adotem uma iniciativas e praticas odesenvolvimentoea o acorrupgio em todas as
w
= abordagem preventiva, para promover e disseminar difusdo de tecnologias E suas formas, incluindo a
responsavel e proativa para aresponsabilidade ambientalmente responsaveis. < eXtorsace o subornoy
os desafios ambientais. socioambiental.
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OUVIDORIA

A Ouvidoria é um canal que disponibilizamos para terceiros, parceiros de negdcio e qualquer
pessoa que queira relatar qualquer reclamacao, preocupacao, dividas ou sugestoes relacionadas as
diretrizes desse codigode conduta e demais politicas e regulamentosinternosdo IPPF.

A ouvidoria podera ser acessada no site da empresa: https://www.ippf.com.br/form-ouvidoria/ ou
através do e-mail: ouvidoria@ippf.com.br

CANAL DE DENUNCIA

E especificamente designado para receber relatos de condutas inadequadas, suspeitas de
irregularidades ou violacoes de leis e politicas internas da empresa, por parte de nossos colaboradores e
prestadoresdeservicointerno.

Os relatos poderao ser realizados anonimamente ou identificados a qualquer hora, através do
preenchimento do formulario disponibilizado na intranet no endereco
https://www.ippf.com.br/formulario-denuncias/

Os relatos serao gerenciados e apurados pelo Comité de Integridade, tratados com a devida
atencaoeconfidencialidade.

CONSEQUENCIAS DE VIOLACOES

A violacdo deste Codigo podera resultar em medidas disciplinares, adverténcia, suspensao,
desligamento, rescisao contratual,conformeagravidade.

TREINAMENTO EATUALIZAC[\O

O IPPFrealiza treinamentos periédicos sobre ética e compliance. O Cédigo sera revisado sempre que
necessario,acompanhandomudancaslegaisesetoriais.
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https://www.ippf.com.br/formulario-denuncias/

TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO DE

ADESAO AO CODIGO DECONDUTA E ETICA PROFISSIONAL

Declaro que recebi, examinei e fui devidamente esclarecido sobre o
Cédigo de Conduta e Etica Profissional do IPPF, o qual também esta
disponivel na Intranet da empresa e me comprometo a respeita-lo e
cumpri-lointegralmente nodesempenhodasminhasatividades.

Estou ciente de que a observancia da conduta e valores descritos no
Coédigo fazem parte das minhas obrigacdes e me comprometo a relatarao
Comite de Integridade toda e qualquer situacao ou comportamento que
viole os preceitoseasnormasdeste documento.

Este termo de responsabilidade é parte integrante do Cédigo de
Conduta e Etica Profissional, cujo destaque representa o protocolo de
concordanciaerecebimento.

Nome:
Unidade/Departamento:
Cargo:

Data:

ASSINATURA:
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IPPE

PATOLOGIA E BIOLOGIA MOLECULAR

PASSO FUNDO/RS - 54 3327-3327 Diagnésticos em favor da vida desde 1975.
IJUI/RS - 55 3195-0828
FLORIANOPOLISISC -483209-0235

CHAPECO/SC- 49 3329-5861 www.ippf.com.br =
| ] ]

Anatomopatolégico | Biologia Molecular | Citologia

Imuno-Histoquimica | Revisdo de Liminas | Transoperatério (Congelacio) =
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